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Sindicato dos Metalúrgicos 
de joão Monlevade 


ANO XXXII 


EDITAL DE CONVOCAÇÃO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA 


O Sindicato dos Trabalhadores Metalúrgicos de João Monlevade convoca todos os 
trabalhadores da ArcelorMittal Monlevade, sócios e não sócios do sindicato, para a 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA a se realizar no dia 21.10.2011, sexta-feira, em 
dois turnos, sendo o primeiro às 07:30 horas, em primeira convocação, e às 08:00 horas, 
em segunda convocação, e o segundo às 17:20 horas, em primeira convocação, e às 17:50 
horas, em segunda convocação, na sede do sindicato, à Rua Duque de Caxias, 165, José 
Elói, João Monlevade, ao lado da Policlínica, obedecendo a seguinte ordem: 


a) Leitura do Edital de Convocação; 

b) Apreciar e deliberação sobre a proposta apresentada pela empresa para renovação 
do Acordo Coletivo 2011/2012, incluindo deliberações em conformidade com o artigo 4º da 
Lei 7.783/89; 

c) Valor da contribuição assistencial; 

d) Palavra franca sobre os objetivos da Assembléia; 

e) Leitura, discussão e aprovação da ATA da assembléia ora convocada; 

f) Encerramento. 


João Monlevade, 18 de outubro de 2011 


Luiz Carlos da Silva - presidente 





Na reunião desta 
terca, 18, Sindicato e Posição da ArcelorMittal não avança 


na pesquisa “Marcas mais 
ArcelorMittal voltaram prestigiadas de Minas” 


a m E S a d e n e 9 (0) C | a Ç | (O) e Pesquisa publicada no jornal “Estado de Minas”, 


na edição desta terça-feira, mostra que a ArcelorMit- 
tal mantém a mesma posição do ano passado entre as 
C om p areca a “Marcas mais Prestigiadas de Minas”: a á no segmento 
) de metalurgia e siderurgia, atrás da Usiminas, Gerdau e 


Votorantim. Na classificação geral (que envolve múltiplos 


assem b | ei a e man ] fes te setores), a ArcelorMittal está em 19º lugar, numa lista 


“o : com 60 empresas. 

sua O pl niao a res D el to E) Os quesitos pesquisados, em entrevistas com 4.520 

pessoas, foram: qualidade dos produtos ou serviços; ad- 

miração e confiança; compromisso social e ambiental; 

m . capacidade de inovação; história e evolução da empresa; 
Não deixe que outroOS — cambiente de trabalho. 

: O importante a destacar é que a maior empresa do 

d ecl d am mundo, se, por um lado, não perdeu posições na lista, 

A por outro também não avançou. E, sobre isso, o item 

D OF VOCE. “admiração e confiança” tem muito a dizer. 
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Como já divulgamos anteriormente, havia vencido no 
dia 30 de setembro o prazo para a ArcelorMittal entregar 
à Justiça os cálculos referentes ao processo do intervalo de 
refeição (“meia hora”). 

Mas ontem, dia 17, o TRT publicou decisão do Juiz da 
1º Vara do Trabalho de João Monlevade acatando pedido da 
empresa para prorrogar o prazo por mais 10 dias, contando- 
-se a partir desta terça, 18 de outubro. 

A justificativa é o número “elevado” de trabalhadores a 
serem beneficiados e a complexidade dos valores a calcular. 


Assim, nosso Departamento Jurídico aguarda que 
a empresa entregue, efetivamente, os seus cálculos, 
para que possa avaliá-los e confrontar as contas. 

Deixamos claro que o processo da “meia hora” — 
nº 00312/2006-064-03-00 — já transitou em julgado 
a nosso favor, o que significa que a Justiça já profe- 
riu a sentença confirmando que a ArcelorMittal terá 
que pagar aos trabalhadores o que deve. 

Os patrões podem usar artifícios legais para adiar 
o pagamento, mas não para fugir dele. 


Grupo 19 e Harsco mantêm estratégia 
de empurrar com a barriga 


Na sexta-feira, dia 14, 
o Sindicato se reuniu com 
o Sime (representação das 
empresas do Grupo 19) 
para discutir a pauta de rei- 
vindicações para a Conven- 
ção Coletiva 2011/2012. 

Já na segunda, 17, foi 
a vez de negociar com a 
Harsco. 

Em ambos os encon- 
tros, os patrões mantiveram 
a tradição de nada propor, 
à espera de que as negocia- 
ções dos trabalhadores com 
a ArcelorMittal cheguem a 


termo, para, só então, to- 
marem suas decisões. Até 
lá, o comportamento é re- 
petitivo: um choro atrás 
do outro. Mas já avisamos 
que é preciso resolver a 
questão até a primeira 
quinzena de novembro, no 
máximo. 

As próximas reuniões 
estão agendadas: no dia 
26, às 8h, com o Grupo 19, 
e, no dia 27, às 14h, com a 
Harsco. 

Você já sabe: a resposta 
tem que ser mobilização. 


“Operários da Construção Civil em João 
Monlevade precisam de um Sindicato de Verdade” 


Esse é o título de um 
boletim da Federação Mi- 
neira dos Trabalhadores em 
Construção Civil (sediada 
em BH), que foi distribuído 
na portaria da ArcelorMit- 
tal Monlevade depois da 
greve dos companheiros do 
consórcio Liderança/Mas- 
carenhas. 

O recado da federação 
foi motivado pelas atitudes 
do presidente do Sindicato 
da Construção Civil de João 


Monlevade, que, além de 
não dar apoio nenhum às 
reivindicações mais do que 
justas dos grevistas, restrin- 
giu-se a classificar a parali- 
sação como “ilegal”. 

Pior: o presidente ten- 
tou usar o judiciário contra 
a federação e contra nosso 
Sindicato, procurado pelos 
companheiros em greve, 
que se sentiam desampara- 
dos por quem deveria re- 
presentá-los com coragem. 


CONTAS E OUTRAS COISAS DE ENGASGAR: 


EE Vigilantes da Magnus têm precisado usar seu pró- 
prio celular para fazer contas quando recebem notas 
fiscais, em plena portaria da usina. Como os cálculos 
fazem parte do seu trabalho, cabe é empresa providen- 
ciar o INSTRUMENTO DE TRABALHO. 


EE Na Brunaver, tem chefinho abusando do cargo, 
conforme denúncias: obriga subordinados a traba- 
lharem até na folga e, quando está de plantão ou em 
horário de refeição, vira bicho se algum trabalhador 
ligar para ele, seja lá qual for o assunto. 


EB Esta é da Azimute, empreiteira da área de topo- 
grafia: companheiros estariam sendo ameaçados de 
demissão para abrir mão de folga e trabalhar todos 
os sábados do mês e, além disso, têm que usar dois 
cartões de ponto, para ocultar horas extras. 

Não bastasse tudo isso, há informações de que fal- 
tam EPIs básicos, como protetor auricular e óculos 
de proteção, reuniões de Cipa não são realizadas e 
as atas são forjadas. ABUSO DO ABUSO! 





Use a Internet para acompanhar o Sindicato e 
também conversar conosco. 
No site: http://www.sindmonmetal.com.br 


Ou nas redes sociais: 
http://www.facebook.com/sindmonmetal 
http://twitter.com/sindmonmetal 
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